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ÉDITO DE LA SECRÉTAIRE GÉNÉRALE 

DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 
 

Mes camarades, 
 

Voilà que s’achève déjà le premier trimestre de l’année 2024. 

Ce trimestre fut marqué par plusieurs temps forts : 

- Les vœux qui se sont déroulés à l’Union Départementale et aux 

Unions Locales de Saint-Dizier et Langres 

- L’organisation de la semaine de l’adhésion et du développement du 

5 au 9 février 2024 avec la venue du Secrétaire Confédéral en 

charge du développement et de notre Secrétaire Général de la 

Confédération. 

- Des mobilisations dans l’Education Nationale, les 3 versants de la Fonction Publique, de nos 

camarades retraités et dans le privé pendant les Négociations Annuelles Obligatoires. 
 

Et oui mes camarades, nous en sommes tous à nous battre pour notre pouvoir d’achat, pour des 

augmentations de salaires et pensions, pour améliorer nos conditions de travail, alors que le 

gouvernement annonce une coupe budgétaire de 10 milliards d’euros pour 2024 et atteindre au moins 

20 milliards d’euros en 2025. 
 

L’avenir est comme la météo actuelle : triste, maussade, sans éclaircie à l’horizon. Le gouvernement 

craint de voir sa note, attribuée par l’agence de notation, diminuée. Il continue donc les mesures 

d’austérité et décide d’annoncer entre autre une nouvelle réforme de l’assurance chômage pour 2024 

après celles de 2021 et 2023. Une nouvelle attaque pour les travailleurs qui sont dans la précarité. Je 

ne parle même pas des attaques continuelles contre notre Protection Sociale et de la politique 

gouvernementale qui met à mal notre Service Public. 
 

Alors bien évidemment, des négociations sont et seront en cours par nos instances nationales, mais 

nous, mes camarades, devons être présents au plus près des salariés et des agents de la fonction 

publique pour les défendre et faire valoir dans toutes nos instances leurs droits, ainsi que 

l’amélioration des conditions de travail. Nous avons de plus en plus d’appels et recevons 

régulièrement des salariés en difficultés face aux attaques des patrons (licenciements, abus sur les 

horaires de travail et sur les congés, ruptures conventionnelles…).  
 

Nos représentants sont connus et reconnus au sein de nos implantations. Continuons à nous former 

pour aider un maximum de travailleurs et à nous développer. Continuons à communiquer pour leur 

montrer que notre syndicat est là pour les aider, pour faire remonter aux employeurs les difficultés et 

les revendications. 

Nous sommes le syndicat qui apporte des solutions. 
 

Pour les mois à venir, nous allons travailler sur la campagne : 

- des élections dans les Très Petites Entreprises. Les salariés de ces TPE font partie de ceux 

qui viennent à l’Union Départementale ou appellent pour avoir des informations. Soyons 

présents à leurs côtés et pas seulement pour ces élections. Que chacun d’entre vous, par le 

biais du bouche à oreille, parle à son coiffeur(euse), les salariés de sa pharmacie, son 

vendeur(euse) en boulangerie… Nous allons transmettre prochainement des documents qui 

nous viennent des fédérations à destination de ces salariés. 

- des élections dans les Chambres d’Agriculture en janvier 2025. 
 

Bref, nous avons du boulot mes camarades, à nous de pousser les nuages pour revoir le soleil, et je 

sais que nous serons toutes et tous à la hauteur. 
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ÉDITO DU SECRÉTAIRE GENERAL DE LA CONFÉDÉRATION 

GÉNÉRALE DU TRAVAIL FORCE-OUVRIERE – FRÉDÉRIC SOUILLOT 
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LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE 
 

Date des réunions de ses Instances 

 JANVIER FEVRIER MARS 

Commission Exécutive  19  

Bureau 8 12  

Comm. Conciliation    

Comm. Contrôle    

 

Les Vœux de l’UD et des UL : 

Les camarades ont eu le plaisir de se retrouver à l’occasion des vœux présentés par la Secrétaire  

Générale. Ce moment de camaraderie est toujours apprécié par les militants. Des camarades se sont 

même déplacés du Nord vers le Sud du département et vice-versa afin de  

partager ces moments avec des camarades qu’ils voient peu. Merci à tous pour ces moments fraternels. 

 

A l’Union Départementale le 8 janvier 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

A l’Union Locale de Saint-Dizier le 12 janvier 2024 (après la tenue de l’Assemblée Générale) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’Union Locale de Langres le 22 janvier 2024 (après la tenue de l’Assemblée Générale) 
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LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE (suite) 

 
La Semaine du développement et de l’adhésion : du 5 au 9 février 2024 

 

Nous avons invité à cette occasion : 

- le Secrétaire Confédéral en charge du Développement Pascal LAGRUE (accompagné de  

Régis et Vincent) pour animer, avec notre Commission Développement, la journée du 6 février. 

Cela a été l’occasion de faire le bilan sur les actions et formations 2023, mais aussi de réveiller 

les consciences de nos militants et d’échanger sur ce qu’est le syndicalisme, comment il est 

perçu, faire un point sur nos pratiques et nous faire évoluer. 

- Le Secrétaire Général de la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière, Frédéric 

SOUILLOT, pour clôturer notre semaine le 9 février. Les camarades de Langres ont active-

ment travailler à l’organisation de cette journée : visite du Centre Technique Municipal de 

Langres le matin et une Réunion d’Information Mensuelle pour les agents de la Fonction Pu-

blique Territoriale l’après-midi. 

 

Les autres journées ont été ponctuées par la distribution de tracts à  

Chaumont et Langres, mais aussi dans certaines entreprises du privé et  

établissements/administrations de la Fonction Publique. 

Un tract avait été préparé par la Commission Développement pour cette 

action spécifique. 

 

Ces 2 journées furent une grande réussite et ont permis à notre organisation de mettre en lumière nos 

actions. 

 

  



Toute l’actualité de notre UD sur https://52.force-ouvriere.org 6 

LA VIE DE L’UNION DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE (suite)
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LA VIE DE NOS SYNDICATS 
 

 

Dans le Privé, vous trouverez ci-dessous les résultats des dernières élections professionnelles : 

 

Entreprises Fédération Représentativité 

EUROFENCE BTP 83,33 %    

 

Nous arrivons au terme du cycle électoral dans le privé. Au niveau de nos implantations, il ne nous 

reste des élections que dans une entreprise. Reste quand même pour nous la possibilité de déposer 

des listes dans de nouveaux établissements et nous ne nous priverons pas si l’occasion se présente. 

 

Tenue des Assemblées Générales de nos syndicats : 

 

Je vous rappelle que statutairement, tous les syndicats doivent tenir une Assemblée Générale 

annuelle et ils doivent y inviter la/le Secrétaire Général(e) de l’Union Départementale et de la 

Fédération. 

 

Pour ce dernier trimestre, les Assemblées Générales suivantes ont été tenues : 

 

- EHPAD de Fays Billot le 8 janvier 2024 

o Secrétaire du syndicat : Emilie GOMEZ 

 

- YANMAR le 9 janvier 2024 

o Secrétaire du syndicat : Nicolas KITYNSKY 

 

- UL de Saint-Dizier le 12 janvier 2024 

o Secrétaire de l’UL : Gérôme SERGENT 

 

- UL de Langres le 22 janvier 2024 

o Secrétaire de l’UL : Yann GRISVAL 

 

- CHHM le 23 janvier 2024 

o Secrétaire du syndicat : Sandrine BAUDART 

 

- MIKO le 30 janvier 2024 

o Secrétaire du syndicat : Christophe SYLVESTRE 

 

- SDAS FO 52 le 2 février 2024 

o Secrétaire du syndicat : Elodie DANTAL 

 

- Centre Hospitalier de Chaumont le 8 février 2024 

o Secrétaire du syndicat : Cécile DROUHIN 

 

- BA 113 le 15 février 2024 

o Secrétaire du syndicat : Hélène MAHALIN 

 

- STOROPACK le 22 février 2024 

o Secrétaire du syndicat : Thierry BIOU 

 

- MSA le 14 mars 2024 

o Secrétaire du syndicat : Nicolas PIELTIN 
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LA VIE DE NOS SYNDICATS (suite) 
 

- FOYER MONTECLAIR le 18 mars 2024 

o Secrétaire du syndicat : Marianne PRETOT 

 

- FREUDENBERG le 22 Mars 2024 

o Secrétaire du Syndicat : Nadine MUSSOT 
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LES FORMATIONS 
 

 

Découverte FO : du 15 au 19 janvier 2024 

 

Voilà une première session qui a conquis les stagiaires. Ils ont pu 

participé à ces cinq jours de formation, malgré la neige et le 

verglas… avec assiduité, ils ont découvert le fonctionnement de 

FO, nos valeurs, d’où l’on vient… Une belle camaraderie s’est 

installée entre eux. Ils ont la volonté de participer aux prochaines 

formations proposées par le CFMS, mais aussi participer aux 

journées à thème proposées par l’Union Départementale, ainsi 

qu’à son Assemblée Générale. 

Nous avons accueilli l’animateur Hakim pour la première fois en Haute-Marne et nous serons ravis 

de l’accueillir à nouveau pour une prochaine session. 

 

 

Connaître ses droits niveau 1 : du 19 au 21 mars 2024 

 

Katia est venue une nouvelle fois à la rencontre de nos stagiaires afin de 

les initier entre autre à la recherche dans le code du travail, dans les 

conventions collectives, connaître les règles de la représentativité… 

Connaître ses droits est la base essentielle afin de faire valoir ses propres 

droits, mais aussi aider par la suite nos adhérents. 

Tous veulent participer à la formation niveau 2, il ne reste plus qu’à 

l’Union Départementale à programmer cette session en 2025. 

 

 

Handicap : 25 mars 2024 

 

Notre référent handicap de l’Union Départementale, Laurent LE SOLLEU, a de nouveau animé une 

journée pour nos adhérents sur le thème de l’Accident du Travail / Maladie Professionnelle (AT/MP). 

Cette journée est dense en informations et il nous faut travailler à son développement sur 2 journées. 

Il reste disponible sur rendez-vous pour évoquer vos situations personnelles si besoin. Contactez l’UD 

pour prendre rendez-vous. 

 

 
         

 

 

PROCHAINES SESSIONS 

 

Découverte FO : du 1er au 5 juillet 2024   ou du   16 au 20 septembre 2024 

 

Handicap : le 30 septembre 2024 

 

Fonctionnement et communication du syndicat : du 14 au 18 octobre 2024 

 

Je négocie : du 5 au 7 novembre 2024 
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Une centaine de personnes étaient présentes devant la Préfecture. 

 

Je tiens à remercier les camarades du privé et nos camarades retraités 

qui sont venus en soutien des agents de la Fonction Publique. 

 

Nous savons que ça grogne dans les administrations, établissements 

hospitaliers, collectivités... Continuons le travail de terrain ! Nos repré-

sentants négocieront encore au niveau national sur le volet salaire, pou-

voir d'achat... Mais nous, VOUS mes camarades, continuez à revendi-

quer et obtenir de nouveaux droits sur les conditions de travail, l'emploi 

d'agents sous statut de la FP... !!! 

 

FO est là et bien là. 

Première Organisation Syndicale en Haute-Marne dans les 3 versants 

de la Fonction Publique. 

LES ACTIONS SYNDICALES             . 
 

Groupement Départemental - Branche Santé : 

Le 26 janvier 2024, les représentants du GD Santé ont tenu une 

conférence de presse à l’Union Départementale afin de dénon-

cer les conditions de travail dans les hôpitaux et EHPAD en 

Haute-Marne : 

 

- Manque d’effectifs et d’effectifs qualifiés, 

- Attractivité des salaires, 

- Missions dégradées au quotidien auprès des patients… 

 

 

Mobilisation le 1er Février 2024 dans l’Education Nationale : 

Conditions de travail dégradées, destruction du lycée professionnel au profit de l’apprentissage, in-

suffisance des niveaux de salaires, suppression de postes, surcharge des effectifs des classes, contre 

« le choc des savoir », telles étaient les revendications de l’intersyndicale et notre représentante  

Léopoldine BUSOLINI avait appelé les camarades FO à y participer. 

 

Mobilisation du 19 Mars 2024 dans la Fonction Publique : 
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LES ACTIONS SYNDICALES (Suite) 

 
Mobilisation des retraités : le mardi 26 mars 2024 

 

Nos camarades retraités se sont mobilisés devant l’hôtel de ville, 

puis sous le marché couvert (à pied, avec une canne, un 

déambulateur ou un tracteur) afin de faire entendre leurs 

revendications. 

Le même combat pour toutes et tous : une augmentation du 

pouvoir d’achat qui passe par une augmentation des pensions ! 

Ils ont tenu à rappeler à notre Président de la République la 

promesse qu’il avait faite en 2017 : « Dans les 5 ans qui viennent, 

je ne touche pas à la retraite de celles et ceux qui sont aujourd’hui 

des retraités. Leur retraite sera préservée, il n’y aura pas de perte 

de pouvoir d’achat, c’est essentiel ». 

Les faits : inflation à 17 % depuis 2017 et des décisions 

politiques de gel des pensions ou de revalorisation inférieure 

à l’inflation qui ont limité l’augmentation des pension à 7,9 %. 

 

Merci aux camarades du public et du privé qui sont venus soutenir 

nos retraités lors de cette action. 

 

 

Débrayage chez DOM METALUX : 

Le 29 Mars 2024 à 8h10 : 

 

Débrayage en cours chez DOM METALUX à 

Saint-Dizier. 

Salariés en colère, fatigués, démotivés !!! 

Les NAO sont en cours et pour construire le rapport 

de force face à une direction sourde, les salariés ont 

décidé de débrayer. 

(prime d'assiduité, conditions de travail, valorisation 

des compétences, soutien aux salariés sous pression, 

défense du droit de grève...). 

L'UD FO de Haute-Marne soutient les camarades et 

salariés de cette entreprise 

 

MIKO : 

Notre camarade Christophe SYLVESTRE est intervenu 

dans la presse (La Voix de la Haute-Marne - article du  

29 mars 2024) afin dedonner son point de vue suite à 

l’annonce d’UNILEVER de se séparer de la branche 

« crème glacée » : 

« La crème glacée, ça fluctue, ils en veulent toujours 

plus, ils pressent le citron, mais ce n’est pas pour ça que 

Miko va fermer dans 6 mois ou un an ». 

 

Le syndicat FO est présent au Comité Européen, notre 

Organisation suit de très près la situation et notre 

camarade est en contact avec notre réprésentant 

européen. 

https://www.facebook.com/udfohautemarne?__cft__%5b0%5d=AZUI-TfmGvvz-5zVijEtI9CT4rXnd75VHay4NVT3b1wCzI1yH5hkeJO39Kw5rRdbdNShn-pnjH-2vaVtfPAaD4Ka_zrrecck0eLje1BlWtOizD6FOFkko7Xa8w27ibKwKisv9yD-CJNE_li35qW_XRgg7358EVMrLqHrQsPTsBNSx_th9_61wI8MTXMvOTF7GJc&__tn__=-%5dK-R
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La Résolution Comité Confédéral National des 27 et 28 Mars 2024 
  

La Résolution du CCN de Mars 2024 qui est la 

feuille de route de notre Confédération pour les 

6 prochains mois. 
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